ASOCIACION
RED DE INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR DE
CARTAGENA DE INDIAS.

(RIESCAR)

ESTATUTOS

Reforma aprobada en el Acta de Asamblea Extraordinaria 2022
de 24 de octubre 2022



0

Red de Inslituciones e Educacxn
Superior de Carlagona de Indms

Capitulo |

DE LA DENOMINACION, EL DOMICILIO, LA DURACION Y LA
NATURALEZA JURIDICA.

Art. 1: DENOMINACION: Con el nombre de ASOCIACION RED DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE CARTAGENA DE INDIAS,
se constituye como una organizacion democratica, apolitica, dirigida al
beneficio comun, integrada por Instituciones de Educacién Superior, oficiales y
privadas, establecidas en la jurisdiccion del Distrito de Cartagena de Indias.
Para todos los efectos esta organizacion podra utilizar la sigla RIESCAR.

Art. 2:  DOMICILIO: EI domicilio principal de RIESCAR es la jurisdiccion del
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, departamento de Bolivar,
Republica de Colombia y podra tener capitulos u oficinas seccionales en
cualquiera otra entidad territorial de la Costa Atlantica, el pais y en el
extranjero.

Art. 3: DURACION: RIESCAR, tendrad duracion indefinida. Se disolvera y
liguidara segun los casos previstos por la ley y/o los contemplados en los
presentes Estatutos.

Art. 4: NATURALEZA Y CAPACIDAD JURIDICA: La ASOCIACION RED DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE CARTAGENA DE INDIAS,
RIESCAR, es una persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro, con
patrimonio propio y autonomia administrativa, organizada y regida por estos
Estatutos, segun las normas del Cédigo Civil Colombiano y demas
disposiciones pertinentes.

Capitulo Il
DE LOS PRINCIPIOS, FINES, MISION Y VISION.

Art. 5: PRINCIPIOS: Los principios que inspiran la organizacién se consideran
esenciales para dar respuesta a los grandes retos que plantea para la
Educacion Superior Colombiana el proceso universal de cambios geopoliticos,
tecnologicos, economicos y sociales en la sociedad humana, los cuales hacen
necesaria e inevitable la adopcion de claros lineamientos estructurales de las
Instituciones que conforman RIESCAR, mediante alianzas estratégicas que
aseguren una gestion eficaz, en un esfuerzo comun para fortalecer las
capacidades Institucionales de las Instituciones vinculadas a la Red, que
contribuyan asegurar un alto nivel de calidad en la educacion.

PRINCIPIOS: Son principios Institucionales fundamentales de RIESCAR:
Identidad Cultural, Pertinencia, Actitud Etica, Libertad y Alta Calidad en la
Educacion. WY
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VALORES: La Asociacién adopta como propios los valores de la:
Perseverancia, Pertenencia, Honestidad y Solidaridad.

Art. 6: RIESCAR, adopta como paradigmas de su objeto social los siguientes:

MISION: Consolidar el desarrollo de las Instituciones de Educacion Superior de
Cartagena miembros de RIESCAR, mediante estrategias que fortalezcan las
funciones de docencia, investigacion e innovacion y proyeccion social.

VISION: RIESCAR en el préximo quinguenio habra fortalecido la cultura de la
calidad y el uso de la gobernanza, basada en una alianza estratégica ejemplar
que genere el fortalecimiento continuo de la actividad académica-administrativa
en cada una de sus Instituciones para propiciar la excelencia de la Educacién
Superior que imparten y contribuir al desarrollo socio-econdémico de su entorno.

Capitulo lll
DEL OBJETO SOCIAL

Art. 7: OBJETO GENERAL: Establecer sinergias en unas relaciones de
membresia, que integren y reconozcan en cada Institucion la posibilidad de un
trabajo conjunto para que se fortalezcan sus procesos de gestion academicas y
administrativas, conducentes a una Educacion de Alta Calidad que beneficie a
cada una de las Instituciones, a la ciudad de Cartagena, a la region y el pais.

Art. 8: OBJETOS ESPECIFICOS: Son objetos especificos de las actividades
que debe cumplir la organizacion:

a) Fomentar procesos de auto-evaluacion, metodologicamente orientados,
sostenibles y viables, para el mejoramiento continuo de la calidad de las
Instituciones de Educacion Superior que conforman RIESCAR.

b) Facilitar y dinamizar la comunicacion e interaccion entre las comunidades
académicas del entorno local, regional, nacional e internacional.

c) Disefiar, auspiciar y desarrollar planes de accién y proyectos conjuntos
que contribuyan al fortalecimiento y desarrollo de la Docencia, la
Investigacion, creacién e innovacién y la Proyeccion Social, en las
Instituciones asociadas.

d) Disenar, implementar y ejecutar proyectos dirigidos al fortalecimiento
administrativo, econémico y educativo de las Instituciones asociadas,
mediante |la optimizacion del uso de sus recursos.

e) Instituir y consolidar espacios de dialogo intergremial y de interlocucion
con las autoridades y la sociedad en gene\rﬁl), para concebir, definir y
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debatir las politicas relacionadas con el desarrollo misional de las
Instituciones de Educacién Superior, miembros de la organizacién.

f)  Disefar, implementar y ejecutar programas de educacién continua para la
cualificacion del personal docente y administrativo de las Instituciones
asociadas.

g) Cualquiera otra actividad, concordante con el objeto general y los objetos
especificos y acorde con los principios rectores de la asociacion.

Paragrafo: En desarrollo y para la realizacién de su objeto social, RIESCAR,
podra adquirir derechos y contraer obligaciones; celebrar todo tipo de actos
juridicos y contratos; tomar y dar bienes, segun su naturaleza, en comodato,
concesion, arrendamiento, depoésito, prenda o hipoteca; realizar operaciones
bancarias; formar parte de otras entidades del orden regional, nacional e
internacional, afines con su objeto social.

Capitulo IV
DEL REGIMEN PATRIMONIAL

Art. 9: PATRIMONIO: La organizacion RIESCAR tiene un patrimonio propio y
por consiguiente un presupuesto general independiente, integrado por los
bienes que aportan las Instituciones asociadas y aquellos que se adquieran
legalmente, a cualquier titulo, en adelante. Estos bienes patrimoniales deberan
destinarse efectiva y exclusivamente a la realizacion del objeto social de la
organizacién.

El patrimonio declarado de la asociacion, es de Cien Mil Pesos ($100.000),
moneda legal colombiana.

Art. 10: BIENES QUE INTEGRAN EL PATRIMONIO: El patrimonio de
RIESCAR esta constituido por:

1. Las cuotas de afiliacion de las Instituciones integrantes de la organizacion,
en el monto que determine la Asamblea General.

2. Los aportes de sostenimiento.
3. Los bienes y recursos publicos o privados, en dinero, especie o servicios,
que se reciban como medios de apoyo financiero, material técnico,

orientados al adecuado desarrollo de sus actividades.

4. Las donaciones que reciba de personas o entidades publicas o privadas.
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5. Las subvenciones obtenidas de entidades del Estado, corporaciones
locales, organismos deportivos, fundaciones, Instituciones Universitarias,
organismos filantrépicos y otros entes publicos o privados.

6. Los rendimientos financieros obtenidos por el ejercicio de las actividades
que constituyen el objeto social de la organizacion.

7. El importe de los programas y proyectos que RIESCAR convenga
singularmente con los integrantes de la red o con terceros.

8. Los ingresos obtenidos por medio de los convenios de colaboracion con
empresas privadas, mixtas o publicas.

9. Los recursos de créditos que puedan obtenerse para la financiacion de
proyectos y programas contemplados en el objeto social.

10. Los beneficios econdmicos derivados de inversiones a titulo lucrativo para
coadyuvar a la financiacion de los fines de la entidad.

Capitulo V
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION Y EL REGIMEN INTERNO

Art. 11: CLASES DE ASOCIADOS: Los miembros de la asociacion
RIESCAR se clasifican de la siguiente manera:

a) Miembros Fundadores
b) Miembros de Numero

Son miembros fundadores las Instituciones de Educacion Superior, pioneras en
la creacidn de |la asociacion, y son las siguientes:

Universidad de Cartagena

Institucion Universitaria Mayor de Cartagena.

Fundacién Universitaria Tecnoldgico Comfenalco.
Fundacién Universitaria Antonio de Arévalo - UNITECNAR.
Corporacion Universitaria Rafael Nufiez

Corporacién Universitaria Regional del Caribe — |AFIC.

UL = LRI D =

Son miembros de nimero las Instituciones de Educacién Superior que ingresen
posterior a la fundacion y que inicialmente fueron las siguientes:

Escuela Naval de Cadetes “"Almirante Padilla” ARC Bolivar.
Fundacion Universitaria Colombo Internacional — UNICOLOMBO.
Institucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar.
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
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Universidad Tecnolégica de Bolivar.

Universidad de San Buenaventura.

Universitaria del Sint Elias Bechara Zainum Seccional Cartagena.
Universidad Jorge Tadeo Lozano.

. Universidad Libre.

10. Universidad Los Libertadores.

11. Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD

12. Universidad Antonio Narifio — UAN Sede Cartagena

©io NIo W

Art. 12: REQUISITOS PARA INGRESO: A partir de la aprobacion de estos
Estatutos para que una Institucion de Educacion Superior pueda ser admitida
como miembro de numero de la Asociacién RIESCAR, se deben cumplir los
requisitos siguientes:

a) Tener la condicion de Institucién de Educacién Superior, organizada
legalmente y reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional de
Colombia.

b) Presentar la solicitud formal, debidamente suscrita por el representante
legal de la Institucion aspirante, ante el Consejo Rectoral de RIESCAR.

c) Obtener el voto favorable minimo las dos terceras partes de los miembros
del Consejo Rectoral.

d) Pagar como cuota de admisidn una suma equivalente a tres (3) salarios
minimos legales mensuales vigentes u organizar y ejecutar un evento
académico de interés para el objeto social de la organizacion.

Art. 13: ADMISION: El Consejo Rectoral debatira y resolvera la solicitud de
ingreso admitiendola o negandola, en la reuniéon inmediatamente siguiente a la
presentacién de la misma, procediendo a comunicar el resultado formalmente
al representante legal de la Institucién aspirante.

Paragrafo. Una vez admitida una Institucion de Educacién Superior como
miembro de nuUmero, tendra igualdad de derechos y deberes como los
miembros fundadores, en todos los actos de la asociacion.

Capitulo VI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Art. 14: DERECHOS: Son derechos de las Instituciones de Educacion
Superior integrantes de RIESCAR, por intermedio de sus representantes
legales o de las personas legalmente facultadas para reemplazarlos:

a) Participar con voz y voto en las asambleas y reuniones de los érganos de
direccion y administracién.
b) Elegiry ser elegidos para los cargos de |la Asociacion.
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Participar, en igualdad de condiciones, en todas y cada una de las
actividades, eventos, proyectos, convenios, que realice la organizacion en
gjecucion de su objeto social.

Recibir informacion de las personas responsables de la direccion,
administracion y ejecucién sobre las actividades generales de Ia
organizacion, salvo aquellas que por su naturaleza el Consejo Rectoral
revista de confidencialidad especial.

Abandonar libremente la Asociacion, en cualquier tiempo.

El ejercicio pleno de estos derechos queda supeditado a las situaciones
especiales determinadas por la aplicacion del régimen disciplinario
contemplado en estos mismos estatutos.

Art. 15: DEBERES: Son deberes de las Instituciones de Educacion Superior
integrantes de RIESCAR y de las personas naturales que las representen en la
asociacion:

a)

f)

Mantener la condicion de Institucién de Educacién Superior, debidamente
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional durante su
permanencia como miembro de la organizacion.

Comprometerse en los procesos Institucionales de auto evaluacién y
obtencidn de las condiciones de calidad académica legalmente exigidos
por el Ministerio de Educacidén Nacional.

Comprometerse en la realizacion de las actividades conducentes a la
realizacion del objeto general y de los objetivos especificos establecidos
en estos estatutos para la organizacion.

Coadyuvar, en condiciones de igualdad con las demas Instituciones
asociadas, en las tareas conducentes a la planeacién, disefio y ejecucion
de los diversos proyectos y actividades que se acuerden en procura de la
realizacion del objeto saocial.

Pagar en forma oportuna los aportes, cuotas de sostenimiento vy
contribuciones especiales, reglamentariamente aprobadas, para el
funcionamiento de la organizacion.

Guardar la confidencialidad de los proyectos, programas y acciones en
general de la organizacién, que por su naturaleza y trascendencia la
requieran.

Comunicar formalmente y por escrito al Consejo Rectoral, su voluntad de
retirarse de la organizacion.

Asistir con regularidad a las asambleas, reuniones y actividades en
general programadas formalmente por la asociacion.

Observar una conducta social, Institucional y profesional acorde con los
principios y valores adoptadas como fundamentales por RIESCAR.
Observar, en forma estricta, una conducta leal y solidaria con todas y cada
de las demas instituciones integrantes de la organizacion.
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Capitulo VII
DE LAS DISTINCIONES

Art. 16: CONDECORACION: Créase la condecoracién “RAMON DE ZUBIRIA
JIMENEZ", que se otorgard anualmente a personas o Instituciones de
reconocido prestigio regional y/o nacional, que se destague por su alta
formacion académica y su contribucion al fortalecimiento y desarrollo de la
Educacion Superior.

Paragrafo 1: Para el discernimiento de esta distincion, deberan cumplirse los
requisitos siguientes:

a. Cada candidato debera ser propuesto por el Rector de una de las
Instituciones miembros activos de RIESCAR, con la previa aprobacién de
la Institucién de Educacion Superior de la misma.

b. A la solicitud debera acompafiarse una exposicion de motivos, con el
curriculo del nominado, que sustente su candidatura.

c. La nominacién definitiva se hara en Asamblea General del Consejo
Rectoral con el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus
integrantes.

Paragrafo 2: La condecoracién sera impuesta en ceremonia especial
convocada para tal efecto, en la fecha sefialada oficialmente en el pais como
“‘Dia del Maestro”.

Capitulo VIl
ORGANOS DE GOBIERNO Y ASESORIA

Art. 17: ESTRUCTURA ORGANICA: La direccion, administracion y asesoria
de la Asociacion de la Red de Instituciones de Educacién Superior de
Cartagena de Indias, estda a cargo de los 6rganos de gobierno y asesoria
siguientes:

a) El Consejo Rectoral.

b) La Junta Directiva.

c) La Comisién Académica
d) La Direccién Ejecutiva.
e) Los Comites Asesores

Art. 18: CONSEJO RECTORAL: El Consejo Rectoral es el érgano soberano
de la entidad y constituye la Asamblea General, siendo el maximo organismo
de gobierno académico — administrativo de la Red de Instituciones de
Educacion Superior de Cartagena dg Indias, RIESCAR.
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Art. 19: INTEGRACION DEL CONSEJO: El Consejo Rectoral esta integrado
por los Rectores, Representantes Legales de las Instituciones de Educacién
Superior asociadas en RIESCAR, las cuales tendran representacion unitaria en
la organizacion, sin distincién de ninguna indole, con derecho a un (1) voto,
cada una para la toma de las decisiones de este organismo y de cualquiera
ofra actuacion que concierna a la asociacion.

Art. 20: CONSEJO RECTORAL: Esta constituida por la reunién en pleno de
los Representantes Legales de las Instituciones de Educacién Superior
asociados en RIESCAR, que integran el Consejo Rectoral. Sus reuniones
seran: de caracter ordinario, extraordinario y universal.

Las asambleas universales ocurrirdn cuando concurran al acto la totalidad de
los miembros de la asociacion y asi lo decidan. No es preceptivo el orden del
dia y se podra tratar toda clase de asuntos y aprobar toda clase de decisiones.

La asamblea de cardcter ordinario debera realizarse dentro de los tres (3)
primeros meses de cada afio, con la finalidad de: Revisar y aprobar o improbar
el ejercicio presupuestal y las actividades académico-administrativas del afio
inmediatamente anterior; Escuchar los informes de la Junta Directiva, el Comité
Ejecutivo, los Comités Asesores y la Revisoria Fiscal, Aprobar el presupuesto y
lo programas, proyectos e iniciativas disefiados para cada periodo anual.

Seran tratados en Asamblea Extraordinaria, todos los demas asuntos vy
especialmente los relacionados con:

a) La eleccidon o remocion de los cargos del Comité Ejecutivo.

b) Lareforma de los presentes Estatutos y la aprobacion de los Reglamentos
de Regimen Interno, de distinciones y sanciones.

c) Lafusion, disolucion o liquidacion de la entidad.

d) Cuantas veces lo estime el Presidente, el Consejo Rectoral o el 20% de
los integrantes de la Asociacién que deberan elevar al Presidente el
contenido de los temas a tratar.

Paragrafo 1. En los casos (a), (b), y (c), el quérum de asistentes, presentes o
representados, en primera convocatoria, habra de ser forzosamente de al
menos las dos terceras partes de los miembros activos de la Asociacion vy los
acuerdos seran tomados por la mayoria simple de los asistentes. En segunda
convocatoria, la Asamblea quedara validamente constituida con la presencia de
cualquier numero de miembros, pero los acuerdos deberan ser tomados por al
menos los dos tercios de los asistentes.

Paragrafo 2. En el caso (d), el Presidente convocara a la Asamblea
Extraordinaria solicitada en un plazo no mayor de treinta dias de la solicitud, en
la convocatoria podran figurar ademas otros asuntos.
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Para la Asamblea Ordinaria el quérum decisorio siempre debera estar
integrado por los representantes de la mitad mas uno de las Instituciones
asociadas

Art. 21: CONVOCATORIA DEL CONSEJO RECTORAL: Para la convocatoria
del Consejo Rectoral en asamblea general se aplicaran las reglas siguientes:

a) El Consejo Rectoral se reunira por derecho propio o sera convocado a
Asamblea General en las oportunidades y circunstancias previstas en el
articulo anterior, sus reuniones seran dirigidas por el Presidente de
RIESCAR que es el mismo de la Junta Directiva o quien haga sus veces
por decision del mismo Consejo Rectoral. E| Secretario General de la
Junta Directiva, sera el secretario de la Asamblea y en su defecto la
persona que designe la Asamblea General.

b) Igualmente, el Revisor Fiscal, podra convocar la Asamblea del Consejo
Rectoral, con caracter extraordinario, siempre y cuando se presenten
circunstancias excepcionales que asi lo ameriten.

c) Tanto las Asambleas Ordinarias como las Extraordinarias seran
convocadas mediante notificacion personal, correo electrénico o correo
postal, con al menos diez dias de antelacion a la fecha de su celebracién.

d) En caso de no reunirse el quérum reglamentario, para la segunda
convocatoria debera transcurrir por lo menos un dia después de la
primera, en la cual se hara quérum con el niUmero plural de representantes
de los asociados que asistan.

e) La convocatoria de la Asamblea Ordinaria, debera contener el orden del
dia propuesto para la reunién, con los asuntos a tratar obligatoriamente.

f)  Enlas Asambleas Extraordinarias se debatiran todos los demas asuntos y
en el orden del dia deberan figurar, ademas de la verificacion del quérum
de asistentes, los temas propuestos para ser debatidos, los cuales seran
incluidos a propuesta: a) del Presidente, b) del Comité Ejecutivo, ¢) del
20% de los asociados o d) por el Revisor Fiscal.

Art. 22: OBLIGATORIEDAD DE LAS DECISIONES DEL CONSEJO
RECTORAL: Los acuerdos del Consejo Rectoral, en todas sus reuniones de
Asamblea General, son de obligatorio acatamiento para las Instituciones
asociadas, incluso a las disidentes y a las no asistentes a la reunién y tendran
eficacia desde el momento en que se apruebe el acta que los contenga.

Paragrafo 1. Los acuerdos y decisiones del Consejo Rectoral seran

aprobados por la mayoria simple de los asistentes tanto en las Asambleas de
caracter Ordinario como en las Extraordinarias, excepto en los casos (a), (b) y
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(c) del articulo 25 y en general aquellos en que estos estatutos determinen una
mayoria calificada.

Paragrafo 2. No se consideraran aprobados los asuntos que sean tratados en
las Asambleas Extraordinarias que no se hayan figurado en el orden del dia de
la convocatoria.

Art. 23: LIBRO DE ACTAS: De lo tratado y acordado en las reuniones de
Asamblea General del Consejo Rectoral, se levantara un registro formal en el
Libro de Actas, cada una de las cuales debera ser numerada cronoldégicamente
y firmada por el Presidente y el Secretario General de la Asamblea. La
confeccién y custodia del Libro de Actas sera responsabilidad del Secretario
General.

Art. 24: FUNCIONES: Son funciones del Consejo Rectoral como 6érgano
soberano de gobierno de RIESCAR:

a) Aprobar los Estatutos y sus reformas o adiciones.

b) Aprobar los reglamentos generales y demas normas reguladoras del
objeto social la organizacion.

c) Aprobar la admision o el retiro de los miembros de la asociacion en las
circunstancias y mediante el procedimiento establecidos estatutariamente.

d) Aprobar las iniciativas y proyectos presentados por la Junta Directiva y la
Comisién Académica.

e) Definir las politicas generales que propendan por la realizacion del objeto
social de la asociacion.

fy  Aprobar el presupuesto anual general de la organizacion y los planes
anuales de trabajo.

g) Conocery en su caso aprobar las cuentas y demas estados contables que
le presente el Director Ejecutivo, examinadas previamente por el Revisor
Fiscal, quien dara a conocer su informe correspondiente.

h) Elegir al Presidente, al Secretario General y a los miembros de la Junta
Directiva, Comisién Académica, Director Ejecutivo y al Revisor Fiscal, a
los cuales podra igualmente remover de sus cargos, en cualquier tiempo.

i)  Aprobar las uniones, adscripciones o afiliaciones con otras entidades o
corporaciones afines.

i) Decidir sobre la apertura de oficinas o seccionales en lugares distintos del
domicilio social a propuesta de la Junta Directiva.

k) Cualquier otro asunto que decida someter el Presidente, el 50% de los
Directivos o el 20% de los Asambleistas, en este caso, los temas a tratar
para ser debatidos y aprobados lo seran en Asambleas de caracter
Extraordinario.

Art. 25: DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el érgano ejecutivo
permanente para la administracion de RIESCAR, subordinada a la autoridad
del Consejo Rectoral.
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Art. 26: INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el
organismo administrativo de la asociacién, Estara conformada por los Rectores
y/o representantes legales de las Instituciones asociadas en calidad de
miembros principales y suplentes.

a. Los miembros principales de Junta seran cinco. Estara conformada por un
Presidente, elegido de manera individual a nombre de la Institucion y
representacion y cuatro (4) dignatarios para que la misma Junta elija entre
ellos un Vicepresidente, quien reemplaza al Presidente en sus ausencias y
tres (3) vocales, elegidos mediante listas presentadas a la Asamblea
General de entre sus miembros, el dia de la eleccion de la Junta Directiva,
para periodo de dos (2) afios pudiendo ser reelegidos.

b. Los suplentes en numero de cinco (5), seran de caracter numérico y las IES
que representan y seran elegidos mediante listas a la Asamblea General el
dia de las elecciones de Junta Directiva, para los mismos periodos que los
principales.

Paragrafo. Ninguna de las Instituciones asociadas podra tener mas de un (1)
representante en la Junta Directiva.

Art. 27. REUNIONES: La Junta Directiva se reunird de manera ordinaria cada
mes y extraordinariamente cada vez que ella misma lo disponga, o que sea
convocada por el presidente del Consejo Rectoral o por el Revisor Fiscal de la
organizacion.

Paragrafo 1. El quérum para deliberar y decidir en las reuniones de la Junta
Directiva esté constituido por la mitad mas uno de sus miembros.

Paragrafo 2. De las reuniones y decisiones de la Junta Directiva se dejara
constancia en actas, las cuales deberan ser aprobadas en la reunién siguiente
y firmadas por el Presidente y el secretario General de la misma.

Art. 28: FUNCIONES: Son funciones de la Junta Directiva de RIESCAR:

1. Interpretar, ejecutar y hacer cumplir estos estatutos, los reglamentos,
acuerdos y demas decisiones del Consejo Rectoral.

2. Administrar los bienes e intereses de RIESCAR de conformidad con lo
establecido en estos estatutos y las directrices generales del Consejo
Rectoral.

3. Elaborar y presentar para la aprobacion del Consejo Rectoral el
presupuesto general y el plan de trabajo, anuales, de la organizacién.

4. Supervisar la ejecucion y desarrollo de los planes de trabajo, convenios,
eventos y proyectos generales de la organizacion.

5. Asesorar al Presidente de la organizacién en el cumplimiento de las
funciones que le estan asignadas como Representante Legal.
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6. Controlar la ejecucion presupuestal y velar por la conservacion y buen uso
de los bienes de la organizacion.

7. Disefiar estrategias y proyectos conducentes al fortalecimiento de la
asociacion y al beneficio de las Instituciones agremiadas, para ser
presentados a la consideracién y decision del Consejo Rectoral.

Art. 29: DIRECCION EJECUTIVA: El Director Ejecutivo de RIESCAR sera
elegido por el Consejo Rectoral, en Asamblea General Extraordinaria, para
periodos de dos (2) afos, pudiendo ser reelegido.

Paragrafo 1. El Director Ejecutivo podra ser funcionario de las Instituciones
asociadas o una persona versada en Administracion de Instituciones
Universitaria de reconocida solvencia profesional y moral.

Paragrafo 2. Son funciones del Director Ejecutivo:

a. Coordinar la ejecucion de las labores que competen a la Junta Directiva.

b. Ejecutar las tareas que le sefale la Junta Directiva y en particular su
Presidente.

c. Coordinar, apoyar y supervisar, en lo que concierna al componente
administrativo, los eventos y proyectos que desarrolle la organizacion.

d. Coordinar y velar por el recaudo de los ingresos econémicos Yy
cumplimiento oportuno de las obligaciones de la organizacion.

e. Prestar apoyo logistico para la realizacién de las reuniones y actividades
generales del Consejo Rectoral, Junta Directiva, Comisién Académica,
Comités Asesores y demas organismos de la asociacion.

f.  Ejercer la Jefatura administrativa del personal que labore como trabajador
de la asociacion.

g. Llevarlas cuentas de ingresos y egresos de la organizacion.

h. Velar, en coordinacion con el Secretario General por la organizacion y
conservacion del archivo general de la asociacion.

Asesorar al Presidente de la Junta Directiva en el cumplimiento de las
funciones que le estan asignadas.

Art. 30: COMISION ACADEMICA: La Comision Académica es el organismo
académico de la asociacion. Estara conformado por un (1) representante de
cada una de las Instituciones asociadas, que sera el respectivo Vicerrector
Académico de la misma o la persona que el Representante Legal de ésta
designe en su reemplazo, en forma temporal o permanente. Estara presidido
por el Presidente de la asociacion y tendra un secretario elegido de entre sus
miembros.

Paragrafo 1. La Comision Académica se reunira ordinariamente por lo menos
cuatro (4) veces al afno, en los meses de enero, abril, junio y septiembre, y
extraordinariamente, por convocatoria de su Presidente, del Revisor Fiscal o
del Consejo Rectoral, siempre que los intereses superiores de la organizacion

lo hagan necesario.
N
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Paragrafo 2. De las deliberaciones y decisiones de la Comisién Académica se
dejara constancia en actas, las cuales deberan recopilarse en orden numeérico y
cronoldgico, debidamente rubricadas por el Presidente y el Secretario quien
tendra la custodia del libro respectivo.

Las decisiones de esta comision se adoptaran mediante votacién nominal, por
mayoria simple, en caso de empate, primara el voto del Presidente de la
reunién para dirimirlo.

Art. 31: FUNCIONES: Son funciones de la Comision Académica:

a) Identificar y disefiar iniciativas para el desarrollo de la Docencia, la
Investigacion y la Proyeccion Social, en las Instituciones asociadas.

b) Apoyar la planeacién y ejecucion de las estrategias a seguir dentro el
marco de las politicas establecidas por el Consejo Rectoral, para el
cumplimiento del objeto social de RIESCAR.

c) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rectoral, en las materias de su
competencia.

d) Recomendar y apoyar la labor de designacién de académicos y expertos
que participaran en la elaboracién e implementacion de los proyectos y
eventos ejecutados por la organizacion.

e) Disefiar proyectos de cualificacién de personal docente y administrativo
acorde con las necesidades de mejoramiento académico-administrativo de
las Instituciones asociadas.

f)  Supervisar el cumplimiento de los proyectos y planes de trabajo tanto en
lo académico como en lo investigativo.

g) Elaborar y presentar ante el Consejo Rectoral, informes de las actividades
cumplidas por la organizacion en el campo académico.

h) Presentar ante el Consejo Rectoral el plan de trabajo anual con sus
presupuestos y cronogramas teniendo en cuenta las actividades
programadas.

i)  Asesorar al Presidente de la organizacién en sus funciones relativas al
componente academico.

j)  Conformar comisiones especificas para la atenciéon de asuntos que
correspondan a sus funciones.

Art. 32: EL PRESIDENTE: E| Presidente del Consejo Rectoral, sera elegido
de entre sus miembros en Asamblea General para un perfodo de dos (2) afios,
debiendo rotarse el discernimiento del cargo entre las Instituciones asociadas,
en cada periodo.

Paragrafo. La pérdida de la investidura de Rector de la Institucién
representada significara el cese de la condicién de Presidente de RIESCAR vy
el Consejo Rectoral debera ratificar la desighacién del nuevo Rector como su
Presidente o proceder a hacer una nueva eleccion.

\S{ It




RIESCAR ,

Red de inslituriones o fducackn
Superior de Carlagon de Indrys

Art. 33: El Presidente del Consejo Rectoral sera el presidente de la
ASOCIACION RED DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE
CARTAGENA DE INDIAS, de la Junta Directiva y de la Comisién Académica.

Art. 34: FUNCIONES: Son funciones del presidente del Consejo Rectoral:

a) Convocar y presidir las reuniones de Asamblea General del Consejo
Rectoral.

b) Representar legalmente a la asociacion en todas las actuaciones
académicas, administrativas, financieras, judiciales vy suscribir los
acuerdos, contratos, convenios interinstitucionales y necesarios para la
ejecucion del objeto social de RIESCAR.

c) Autorizar el gasto. Y supervisar la planeacion, ejecucion y control del
presupuesto de la asociacion.

d) Extender junto con el Tesorero los documentos necesarios para el
recaudo de los ingresos a que tenga derecho la asociacién y para el pago
de sus obligaciones.

e) Aceptar préstamos y créditos a nombre de la organizacién y tramitar sus
amortizaciones junto con el Tesorero.

f)  Rubricar las actas de las reuniones de asamblea general del Consejo
Rectoral, de la Junta Directiva, de la Comision Académica, sustanciadas
por el secretario general y demas documentos que comprometan el
nombre y responsabilidad de la asociacion.

Art. 35: EL SECRETARIO GENERAL: El Secretario General de RIESCAR
sera el secretario de la Asamblea General del Consejo Rectoral y de la Junta
Directiva, serd elegido de entre los miembros del Consejo Rectoral para
periodos de dos (2) afios, y tendra las funciones siguientes:

a) Instituir, recopilar y custodiar el archivo general de la asociacion, por cuya
integridad y contenido debera responder en cualquier tiempo.

b)  Oficiar como secretario de la Asamblea General del Consejo Rectoral y de
las reuniones de la Junta Directiva.

¢) Asesorar a la Presidencia de la asociacién en el tramite de todos los
asuntos gue sean de su competencia y en la preparacidén de documentos
relativos a la misma.

d) Extender las certificaciones de situaciones administrativas y académicas,
respaldadas documentalmente, que conciernan al interés vy
responsabilidad de RIESCAR.

e) Llevary custodiar los Libros de Actas de las Asambleas Generales y de la
Junta Directiva.

fy  Tramitar las convocatorias de las reuniones de Asamblea General del
Consejo Rectoral y de la Junta Directiva, en los términos previstos en
estos estatutos y en coordinacion con el Presidente.
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Art. 36: EL TESORERO: Sera elegido de entre los miembros del Consejo
Rectoral para periodos de dos (2) afios y tendra las funciones siguientes:

a) Organizar y custodiar los documentos, registros, titulos valores, referidos a
la administracion y movimientos del patrimonio de la entidad por si o con
ayuda de colaboradores internos o externos, procurando en todo
momento seguridad y transparencia, en el manejo de los mismos.

b) Ejecutar el control contable de |la asociacion

c) Elaborar el proyecto de presupuestos general anual de ingresos y egresos
de |la asociacion para la aprobacién preliminar de la Junta Directiva.

a) Suscribir, conjuntamente con el Presidente, los documentos necesarios
para el recaudo de valores y el pago de obligaciones de la asociacion.

b) Controlar y exigir, en su caso, el cobro de las cuotas de los miembros, asi
como de los creditos contra terceros.

Art. 37: LOS VOCALES: La Junta Directiva estara integrada por cinco (5)
vocales principales y cinco (5) suplentes, elegidos por el Consejo Rectoral para
periodos de dos (2) anos de entre sus miembros, los cuales tendran como
funcion reemplazar en sus faltas temporales a los miembros de la misma.

Art. 38: COMITES ASESORES: La Comisiéon Académica podra integrar
Comités de Asesores, en cada una de las instituciones miembros, con un
minimo de tres docentes, bajo la dependencia académica y administrativa de la
respectiva Vicerrectoria Académica, con las funciones siguientes:

a) Coordinar, al interior de su respectiva entidad, las actividades
interinstitucionales que desarrolle la asociacion.

b)  Apoyar en la gestion de las actividades generadas por la vinculacion de su
Institucion a RIESCAR.

c) Coadyuvar en el disefio y presentacion de proyectos ante la Comision
Académica.

Art. 39: ASESORIAS EXTERNAS: La entidad podra contratar a titulo gratuito
u oneroso, asesores externos para el disefio, implementacion y ejecucion de
proyectos, eventos, investigaciones, en cualquiera de las areas de la direccién
y administracion, con la aprobacion del Consejo Rectoral, a propuesta de
cualquiera de sus miembros.

Art. 40: EL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal de RIESCAR y su Suplente
seran elegidos por la Asamblea General, para periodos de dos (2) afios
pudiendo ser reelegidos.

Art. 41: FUNCIONES: Corresponde al Revisor Fiscal:

a. Velar por el cumplimiento del objeto social y demas responsabilidades
sefialadas en los estatutos y en la ley.

Wik




40

Red de Instituciones de Educzcikin
Superior de Carlagoni de Indses

b. Informar a la Asamblea General, al Consejo Rectoral, a la Junta Directiva
y a la Comision Académica, en sus reuniones ordinarias y siempre que las

c. circunstancias lo hagan necesario, sobre los resultados de la gestion
académica, administrativa y financiera de la asociacion.

d. Mantener un control sobre los libros, documentos y bienes de la
asociacion procurando su conservacion, seguridad y exactitud legal y
estatutaria.

e. Elaborar y presentar anualmente ante la Asamblea General el informe del
estado financiero, la ejecucién presupuestal y el balance general de la
asociacion.

f.  Las que le estan sefialadas en las disposiciones legales.

Capitulo IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 42: CAUSAS DE DISOLUCION: Son causales de disolucion de
RIESCAR.

a) La decision del Consejo Rectoral reunido en Asamblea General
debidamente convocada en este solo efecto, en los términos previstos por
estos estatutos.

b)  Por prescripcion legal.

c) Por decisién judicial en firme.

Art. 43: LIQUIDACION: En firme la decision de disolucion de la organizacion,
se procedera a la liquidacién, en la siguiente forma:

1. El Consejo Rectoral, en Asamblea General designara una Comision
Liquidadora compuesta por tres (3) miembros de la asamblea entre ellos
el Presidente y el Secretario General.

2. La Comisién Liguidadora nombrara un liquidador interno o externo, quien
realizara el inventario patrimonial asistido por el Revisor Fiscal de la
asociacion y procederd a cumplir el proceso liquidatorio en los términos
previstos por la ley.

3. El Activo Liquido resultante, se procedera a cederlo a una entidad sin
animo de lucro, preferentemente del mismo o parecido objeto social, con
sede en el departamento de Bolivar.

Art. 44: DISPOSICIONES GENERALES: Los casos no previstos en los
presentes Estatutos, seran resueltos, dentro del marco de su objeto social,
principios, misién y visién de la organizacion, por el Presidente y la Junta
Directiva, quedando obligados a dar cuenta al Consejo Rectoral sobre las
razones y efectos de las medidas adoptadas.
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Se hace constar que los presentes Estatutos fueron aprobados en la reunion
del Consejo Rectoral o Asamblea General de asociados segln Acta de
Constitucion del dia lunes veinticuatro (24) de Octubre del afio dos mil veintidés
(2022), en la ciudad de Cartagena de Indias, capital del departamento de
Bolivar, Republica de Colombia.

El Presidente El Secretarlo General d
C AR
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DIONSIO WJILLO )'RIO BAMOS VELEZ
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